Freilicht- und Waldbiihne Osterwald e.V.

Satzung

§ 1 Name und Sitz

1.
2.

Der Verein fuhrt den Namen ,,Freilicht- und Waldbiihne Osterwald e.V.*
Der Verein hat seinen Sitz in Salzhemmendorf, OT Osterwald, Landkreis Hameln - Pyrmont und
ist in das Vereinsregister eingetragen.

§ 2 Zweck und Aufgabe

1
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Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Férderung und Mitgestaltung von Kunst und Kultur im Flecken
Salzhemmendorf.

Der Verein sieht im volkstumlichen Laienspiel eine wichtige kulturelle Gemeinschaftsaufgabe.

Der Verein ist an keine politische Partei gebunden, tUberkonfessionell und offen fir alle Menschen
gleich welcher ethnischen Zugehdrigkeit.

Fur die Jugendarbeit des Vereins gelten die Ziele des § 1 SGB VIII —Kinder- und Jugendhilfe
(siehe Anhang).

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Inszenierung von
Theaterauffihrungen im eigenen Freilichttheater.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

Bei Auflésung oder Wegfall seines bisherigen Zweckes fallt das Vermégen des Vereins an den
Flecken Salzhemmendorf, der dieses auschlieflich und unmittelbar fiir kulturelle Zwecke im
Ortsteil Osterwald zu verwenden hat.

§ 3 Mitgliedschaft

1

Ordentliche Mitglieder des Vereins gliedern sich auf in:

a) aktive Mitglieder

b) passive Mitglieder

c) Ehrenmitglieder

Wer dem Verein beitreten will, hat dieses dem Vorstand schriftlich zur Kenntnis zu geben. Uber
die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem 1. des Monats, in dem
der Beitritt erklart wird.

Mitglieder, die sich um den Verein besonders verdient gemacht haben, kénnen zu
Ehrenmitgliedern ernannt werden. Die Ernennung erfolgt durch die Jahreshauptversammilung mit
einfacher Mehrheit auf Vorschlag des Vorstandes.

§ 4 Beitrag

1

24
3.

Jedes Mitglied zahlt einen Jahresbeitrag in Héhe des von der Jahreshauptversammlung
festgelegten Satzes.

Der Beitrag fur das laufende Geschaftsjahr ist bis zum 30. Juni jeden Jahres fallig und zahlbar.
Ehrenmitglieder sind von der Pflicht zur Beitragszahlung befreit.

§ 5 Kassenwesen

1.
2

3.

Die Vereinskasse dient zur Aufnahme samtlicher Gelder.

Uber die Einnahmen und Ausgaben ist fir jedes Geschaftsjahr ein Haushaltsplan aufzustellen und
vom Vorstand zu beschlieRen.

Uber dringliche, nicht durch den Haushaltsplan gedeckte Aufwendungen entscheidet bis zur Hohe
von € 500,00 die/der Vorsitzende allein und bis zu einer H6he von 2.500,00 EUR der engere
Vorstand, daruber hinaus der Gesamtvorstand.



Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beginstigt werden. Personen, die sich im Ehrenamt oder
nebenberuflich im Verein im gemeinnitzigen Bereich engagieren, kénnen im Rahmen der
steuerlich zulassigen Ehrenamtspauschale/Ubungsleiterfreibetrége begunstigt werden. Dies gilt
auch fur Mitglieder des Vorstandes.

§ 6 Verlust der Mitgliedschaft

1

2.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, freiwilligen Austritt, Streichung in der Mitgliederliste oder

durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt muss gegentber dem Vorstand schriftlich erklart werden.

Der Austritt kann mit einer Frist von vier Wochen jeweils zum 31.12. eines Kalenderjahres

erfolgen.

Die Streichung in der Mitgliederliste erfolgt, wenn Mitglieder mit der Entrichtung der laufenden

Beitrage trotz Mahnung zur Zahlung langer als ein halbes Jahr im Ruckstand sind. In der

Mahnung ist auf diese Rechtsfolge hinzuweisen. Die Streichung kann auch vorgenommen

werden, wenn das Mitglied unbekannt verzogen ist.

Mitglieder kénnen auf Antrag des engeren Vorstandes durch Beschluss der

Mitgliederversammlung ausgeschlossen werden, wenn sie:

a) sich durch ihr Verhalten zu den Zielen des Vereins in Widerspruch setzen und das Ansehen
des Vereins schadigen,

b) den Bestimmungen der Satzung und den aufgrund glultiger Beschlusse des Vereins
getroffenen Anordnungen und Vereinbarungen sich beharrlich widersetzen oder ihnen
entgegenhandeln.

Wahrend des Ausschlussverfahrens ruhen die mitgliedschaftlichen Rechte.

Mitglieder, die ausgeschlossen wurden, kénnen nur auf besonderen Beschluss der

Mitgliederversammlung wieder in den Verein aufgenommen werden. Sofern eine Streichung

wegen nicht geleisteter Beitrage erfolgte, kann die Wiederaufnahme nur erfolgen, wenn keine

Beitragsruickstande mehr bestehen.

§ 7 Vorstand

1.

Der Vorstand fihrt die laufenden Geschéfte im Rahmen seiner Beschlisse. Ihm gehéren an:

Vorsitzende/r

Ein, hochstens zwei stellvertretende Vorsitzende
Kassierer/-in

Schriftfuhrer/ -in

Jugendwart/-in

Drei, héchstens vier Beisitzer

Alle gewahlten Vorstandsmitglieder sind stimmberechtigt.
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Die Spielleiter werden jahrlich vom Vorstand benannt. Sie gehéren dem Vorstand mit beratender
Stimme an. Der Vorstand ist berechtigt, weitere Mitglieder, die fur ein bestimmtes Arbeitsgebiet
zustandig sind, mit beratender Stimme hinzuzuziehen.

Dem engeren Vorstand gehoren an: Vorsitzende/r, bis zu zwei stellvertretende Vorsitzende,
Kassierer/-in. Dem Gesamtvorstand gehéren neben dem engeren Vorstand nach Satz 1 der/die
Schriftfuhrer/in, der/die Jugendwart/in und die Beisitzer an.

Grundsatzlich ist der engere Vorstand nur gemeinsam berechtigt, den Verein im Sinne § 26 BGB
zu vertreten.

Ausnahmen hiervon sind durch Beschluss des engeren Vorstandes méglich. Durch diesen
Beschluss kann einem Mitglied des engeren Vorstandes, fur einen im Beschluss definierten
Vorgang, eine Einzelvertretungsberechtigung erteilt werden. Im Beschluss wird Zeitraum und
Rahmen der Vertretung festgelegt.

Der engere Vorstand bereitet die Vorstandssitzungen vor und erstellt die Tagesordnung.

AuBer dem engeren Vorstand und der von diesem bestimmten Mitglieder in
Sonderangelegenheiten hat niemand das Recht, Geschéfte fur den Verein zu tatigen und
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Publikationen zu veranlassen.

Die Vorstandsmitglieder sind fur die ihnen jeweils zukommenden und zugewiesenen Aufgaben
und Rechte voll verantwortlich. Die Aufgaben ergeben sich aus der jeweils aktuellen, vom
Vorstand festgelegten, Geschéaftsordnung.

Alle Beschlusse des Vorstandes sind mit einfacher Mehrheit zu fassen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des/r Vorsitzenden.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens eine Stimme mehr als die Halfte der méglichen
Stimmen vertreten ist.

Vorstandswahlen
Zur Wahrung einer kontinuierlichen Vorstands- und Vereinsarbeit erfolgt die Wahl des Vorstandes
zeitlich versetzt in folgender Aufteilung:

Vorsitzende/r

Ein/e stellvertretende/r Vorsitzende
Schriftfuhrer/ -in

Zwei Beisitzer

im Folgejahr:

Ein/e stellvertretende/r Vorsitzende
Kassierer/-in

Jugendwart/-in

Zwei Beisitzer

Die Wahl erfolgt jeweils fur die Dauer von drei Jahren. Die Vorstandsmitglieder bleiben jeweils bis
zur Neuwahl im Amt.

Im Falle des Ausscheidens eines Vorstandsmitgliedes kann der Gesamtvorstand fur die restliche
Amtszeit ein Ersatzmitglied bestellen.

Versammlungswesen

Die Jahreshauptversammlung ist Mitgliederversammlung im Sinne des § 32 BGB. Die/der
Vorsitzende beruft die Jahreshauptversammlung jahrlich zum Abschluss des Geschaftsjahres ein.
Es muss eine Ladungsfrist von vier Wochen unter Beifigung der Tagesordnung eingehalten
werden. Antrage zur Tagesordnung sind bis zu zwei Wochen vor der Versammlung beim Vorstand
einzureichen.

Die Jahreshauptversammlung ist unbeschadet der Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig, wenn sie ordnungsgeman nach Absatz 1 eingeladen wurde. Die Leitung obliegt
grundsatzlich dem / der Vorsitzenden. Auf Vorschlag des engeren Vorstandes kann eine
gesonderte Versammlungsleitung bestellt werden.

Die Wahlen erfolgen in geheimer Abstimmung. Alle Beschliusse werden in &ffentlicher
Abstimmung gefasst. Eine Anderung der Abstimmungsform kann vorgenommen werden, wenn
dies von einem Drittel der anwesenden Mitglieder verlangt wird.

Alle Beschlusse der Versammlung sind mit einfacher Mehrheit zu fassen, soweit durch die
Satzung nicht etwas anderes bestimmt wird. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
Bei Wahlen gilt das Mitglied als gewahlt, das die meisten Stimmen auf sich vereinigen kann.
Erreichen zwei Bewerber die gleiche Stimmzahl, findet zwischen ihnen eine Stichwahl statt.

Uber die Beschliisse der Versammlung und Vorstandssitzungen ist ein Protokoll zu filhren, das
von der/dem Vorsitzenden oder dem/der Stellvertreter/-in (bzw. einem/-r der beiden
Stellvertreter/innen) und dem/-r Schriftfihrer/-in zu unterzeichnen ist. Abschriften des Protokolls
erhalten jeweils die Mitglieder des Vorstandes.

AuBerordentliche Mitgliederversammiungen kénnen auf Antrag von mindestens der Hélfte der im
Vorstand vertretenen Mitglieder oder 10% der Vereinsmitglieder einberufen werden, unter Angabe



der Tagesordnungspunkte.

6. Dielder Vorsitzende kann auRerdem Mitgliederversammlungen zur Unterrichtung der
Vereinsmitglieder nach Bedarf ansetzen.

7. Zur Durchfuhrung der Kassenprifung der Vereinskasse sind von der Jahreshauptversammiung
zwei Kassenprifer/-innen und ein Stellvertreter fur die Dauer von drei Jahren zu wahlen; sie
bleiben bis zu einer Neuwahl im Amt. Die Kassenprifer/-innen durfen nicht dem Vorstand
angehoren. Uber das Ergebnis der Kassenprufung ist ein Kassenprifungsbericht anzufertigen,
welcher zuvor mit dem Gesamtvorstand zu besprechen ist und in der Jahreshauptversammlung
zu verlesen ist.

§ 9 Vereinsjahr

Das Vereinsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 10 Datenschutz

1. Mit dem Beitritt eines Mitglieds nimmt der Verein folgende Daten auf:

a) Vor- und Nachname

b) Vollstandige Wohnadresse

c) Geburtsdatum

d) Bankverbindung (IBAN und BIC)

e) Telefonnummer (Mobil und/oder Festnetz)
f) E-Mail-Adresse

g) Eintrittsdatum

Diese Informationen werden in dem vereinseigenen EDV-System gespeichert. Die
personenbezogenen Daten werden dabei durch geeignete technische und organisatorische
MaRnahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschutzt.

2. Grundlage fur die Erhebung, Speicherung und Verarbeitung der erhobenen Mitgliederdaten bildet
die von jedem Mitglied bei Eintritt abzugebende ,Datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung zur
Verwendung Personenbezogener Daten®.

3. Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der personenbezogenen Daten erfolgt immer unter
Beachtung des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). Fur die Einhaltung der Bestimmung geman
BDSG ist der engere Vorstand verantwortlich.

§ 11 Satzungsédnderungen

1. Zur Satzungsanderung ist die Zustimmung von 2/3 der in der beschlussfahigen
Mitgliederversammlung erschienenen Mitglieder erforderlich.

2. Antrage auf Satzungsanderung kénnen auRer vom Vorstand auch von den Vereinsmitgliedern
eingebracht werden. In diesem Falle mussen die Antréage mit einer ausfuhrlichen Begrindung
mindestens 4 Wochen vor der Jahreshauptversammlung dem Vorstand eingereicht werden. Die
Antrage sind auf die Tagesordnung zu setzen.

3. Redaktionelle Anderungen oder solche, die aufgrund von Vorgaben von Gerichten oder Behoérden
erforderlich werden, kann der Vorstand selbst vornehmen. Die Mitgliederversammlung ist tber
diese Anderungen zu informieren.

§ 12 Auflésung des Vereins
Zum Beschluss der Auflésung des Vereins ist die Mehrheit von 2/3 der in der

Jahreshauptversammlung oder auerordentlicher Mitgliederversammiung erschienenen Mitglieder
notwendig.



Osterwald, den 03.05.2018

:f Q/ -
Solveig Everding /Achim Schrader

(Vorsitzende/r) 7 (Stellvertr. Vorsitzende/r)
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“Hendrik Karsch ManvuefaSchiize
(Stellvertr. Vorsitzende/r) (K*\assenw in)

Anlage/Anhang 1
SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe
§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

1. Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit.
2. Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen
obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.
3. Jugendhilfe soll zu Verwirklichung des Rechts nach Abs.1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern
und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzen,
3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schitzen,
4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und ihre Familien sowie
eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.



